Wat doet de medezeggenschapsraad (MR)  op de meester snelschool?
Om je een beeld te geven van de medezeggenschapsraad binnen de Meester Snelschool geven we hieronder een korte uitleg dat de taken en verantwoordelijkheden weergeeft.
Ouders, leerlingen en personeel kunnen via de medezeggenschapsraad (hierna mr) invloed uitoefenen op het beleid van de school. De school heeft verplicht een mr. 
De mr is voornamelijk bezig op operationeel en besluitvorming niveau bezig dat te maken heeft met de Meester Snelschool.
Samenstelling medezeggenschapsraad (MR)
Op de Meester Snelschool bestaat de medezeggenschapsraad uit 2 ouders en 2 leerkrachten. Dit team heeft ongeveer 5-6 keer per jaar een vergadering met elkaar.
De leden in de MR zijn Hans Pleijte, Patrick Nijkamp (ouders), Danielle Foekens en Anneke Adema (leerkrachten). 
Door middel van verkiezingen is en wordt er bepaalt wie er mag meepraten en meebeslissen in de medezeggenschapsraad. De MR houdt zich aan een medezeggenschapsreglement, waarin staat hoe verkiezingen gehouden worden.  
Taken medezeggenschapsraad (MR)
De medezeggenschapsraad praat mee over alles wat met de school te maken heeft. Het schoolbestuur moet ieder belangrijk besluit voorleggen aan de raad. 
De medezeggenschapsraad kan ook ongevraagd een standpunt kenbaar maken aan het bestuur. Alle rechten van de medezeggenschapsraad staan in de Wet medezeggenschap (WMS) waaraan de leden en de school zich moeten houden.
Instemmingsrecht in de MR
Zowel de ouder als personeels vertegenwoordiging hebben instemmingsrecht over die zaken die voor hen van wezenlijk belang zijn. Zowel de ouders en het personeel moeten bijvoorbeeld gezamenlijk instemmen met het schoolplan, de schoolgids en het schoolreglement. De ouders hebben ook instemmingsrecht over de besteding van de vrijwillige ouderbijdrage. 
Adviesrecht in de MR
In een aantal gevallen moeten het schoolbestuur en de directie advies vragen aan de medezeggenschapsraad over hun plannen met de school. Bijvoorbeeld over fusieplannen (het samengaan met een andere school) en het aanstellingsbeleid en ontslagbeleid van het personeel. Het schoolbestuur moet serieus reageren op elk advies dat de medezeggenschapsraad geeft, maar hoeft het advies niet over te nemen. 
Mocht je toch nog vragen hebben over de MR dan zijn we graag bereid deze te beantwoorden.
